GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD AREQUIPA — CAYLLOMA
MICRO RED DE SALUD ALTO SELVA ALEGRE
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RESOLUCION JEFATURAL

N°019-2026-GRA/GRS/GR-RSAC-D-MRASA-J

Visio ef acia dei Sisieima de Gesiion de ia calidad, de fecha dei 26 de Febierv dei 2026 donde se acueido
conformar el Comité de Autoevaluacién y Acreditacion y Equipo de Evaluadores Internos de la
Micro Red de Salud Alto Selva Alegre, para el periodo 2026.

uéia Ley N926842 Ley Generai de Saiud, determina que es de interés pubiico ia provision de servicios
salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea y que es responsabilidad del estado
omover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la

Que por Ley N°27657, de fecha 29 de enero del 2002, se aprueba la Ley del Ministerio de Salud, cuya
finalidad es lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la Promocion, Proteccion,
Recuperacion y Rehabilitacion de la salud.

Que de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Arequipa - Caylloma
aprobado por OR. N° 044-2008-AREQUIPA, de fecha 14 de marzo del 2008, en su Articulo 8° Funciones

Generaies, inciso s) dice "Curmipiii Con ias Norimas dei Sisiema de Gesiion de ia Caiidad”.

Qué, por R.M. N° 519-2006/MINSA del 30 de mayo del 2006, se aprobé el documento Técnico “Sistema
de Gestion de la Calidad en Salud”, en el cual se sefiala en el eje de intervencion de garantia y mejora de
la calidad, como instancia para fomentar, fortalecer y brindar apoyo técnico en el desarrollo de procesos
de mejoramiento de la calidad insta en el Desarrollo e Implementacion de la garantia y mejoramiento de
la Calidad la Auditoria de la Calidad de Auditoria de Calidad en la Atencién en Salud.

Qué, mediante R.M.N°456-2007/MINSA del 04 de junio del 2007 se aprobd la NTS N°050-MINSA/DGSP-
V.02 Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de los Establecimientos de Salud y Servicios Apoyo la
misma que establece en sus disposiciones especificaciones, la organizacién para la acreditacion, implica
diferentes unidades orgdnicas y funcionales gue asumen responsabilidades exclusivas compartidas para

el desarrollo del proceso de acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios de Médicos de Apoyo.

De conformidad con la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902, Ley N° 31048 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y segun
Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa, Ordenanza Regional N°10-2007-Arequipa.
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que aprueba ia Modificacion dei Regiamento de Organizacion y Funciones dei Gobierno Regionai de
Arequipa y la O.R. N°044-2008-Arequipa que aprueba el desarrollo de la estructura organizacional de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa — Red de Salud Arequipa-Caylloma.

Con la opinion favorable de la Jefatura de la Micro Red de Salud Alto Selva Alegre
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c * ARﬁCULO 1°.- Aprobar la “Conformacién del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion”, para el
! riddb 2025 de la Micro Red de Salud Alto Selva Alegre el cual estard integrado por:

/ SHL‘EE:%@ENTE : Gerente de la Micro Red de Salud Alto Selva Alegre
R e;m‘:ﬁc/’/ )
"SECRETARIA : Coordinador de Gestién de la Calidad en Salud
VOCAL : Responsable del Centro de Salud Independencia.

Responsable de Calidad del Centro de Salud Independencia.
Responsable del Centro de Salud Apurimac.
Responsable de Calidad del Centro de Salud Apurimac.
Responsable del Puesto de Salud Héroes del Cenepa.
Responsavie de Calidad del Puesto de Salud Héroes de
Responsable del Puesto de Salud Leones del Misti.
Responsable de Calidad del Puesto de Salud Leones del Misti.
Responsable del Puesto de Salud San Juan Bautista.

Responsabie de Caiidad dei Puesto de Saiud San Juan Bautista
Considerar a las jefaturas de los diferentes servicios de la Micro Red de
Salud Alto Selva Alegre (para involucrarlos en el trabajo).

ARTICULO 2°.- Aprobar ei Equipo de Evaiuadores internos de ia iviicro Red de Saiud Aito Seiva Aiegre ei
mismo que estaré conformado por:
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C.S. ALTO SELVA C.S. INDEPENDENCIA P.S. Imnﬁwwlm_ﬂ cn@_f.m. LEONES DEL P.S. SAN JUAN
MACROPROCESO ALEGRE I-3 13 CS.APURIMACI3 | " CceNEPAT2—-{  MISTII2 BAUTISTA I-2
GERENCIALES 1. Direccionamiento Dra. Maria Elena Flores Carpio | M.(.. Luis Flores Quibarra ﬂ%.ﬁﬂmi Mogrovejo C.D. Adolfo Arcana M_m_w.._._wmmm:x Pumaraime | i Natalia Talizo Barrientos
2. Gestion de  Recursos | Técnica Adm. . . . . - . . M.C. Frank Pumaraime ; N :
Humarios Noemi Rodriguez Coaguila Ofst, Mariela Congona Concha | Lic. Ofelia Vilca Cory Obst. Ariel Laura Ramirez Espinoza Lic. Natalia Talizo Barrientos
3. Gestion de la calidad M.C. Oscar Sais Solis M.C.. Roberto Rojas Lazo u.mmangq Mogroveio | w1 c. Julia Taco Tamo an”ﬁ_x Pumaraime | ) Michael Ramos Yacasi
4, Bw::mm: de Riesgo de | Lic. Dalia Funes Huizacaina Lic. Angie Vilca Pillco wﬁ:mwmﬁ Belisario mm m”wm m&ammm __m._m_ Mc_m Susana Mamani Lic Vanassa A Lismca
5 Gestion de seguridad ante | Insp. San. Edgar Manzaneda Dr. Juan Mendivil Nina MC Henry Mogrovejo Insp. San. Vander Ticona | M.C. Frank Pumaraime M. Vet. Ronald Congona
desastres Salas ) Medina Cuba Espinoza Concha
6. Control de Gestén y ; . i : Obst. Fanny Pacheco . M.C. Frank Pumaraime ;
Prestacién C.D. Elizabeth Casquino Salcedo | M.C.. Nury Sanz David Cabana Obs. Rosario Butron. Espinoza Obst. Carla Melgar Ruiz
; ; M.C. Claudia Taypicahuana : M.C. Gelvert Huallpa M.C. Percy Tejada Obst. Jessica Paola . ;
PRESTACIONALES | 7. Atencién Ambulatoria ik M.C. Luz Escarza Murguia Femdndez Comeio Ayquipa Mufioz M.C. Michael Ramos Yacasi
8 Atencién Extramural T.S. Sonia Cuzdros Loayza T. 5. Rosa Arpi Mamani, Mcuwwqﬁmam Weliaco Psic. Martha Carpio %_M_moqm Susana Mamani Lic. Natalia Talizo Barrientos
3 : . s . , i . Lic Eliana  Butron | M.C. Frank Pumaraime " ;
9. Atencidn de Emergenzias Lic. Ana Rojas Pinto M.C. Flordely Chire Monroy Lic Lady Morales Pifiares Villvicendia Espinoza M.C. Michael Ramos Yacasi
10. Atencion de Apoyo : :
DE APOYO Diagnéstico y Trataminto Blga. Susana Marquez Herrera | Blga. Erika Chéavez Montalv) Blga. Rosa Vega Valencia
i Téc. Asist. Vatalia Inocencio o M.C. Gelvert Huallpa Téc. Enf. Rosa Vasquez | Téc. Enf. Natividad Téc. Enf. Cecilia Charca
11. Admisién y Alta Pérez C.L. Lucy Zubia Pineda Fernandez Farfén Viviana Silva Huarcaya Valderrama
. ) . ) : Téc. Enf, Ivonne . .
1¢. Referencia y | Téc. Adm. Asist, Mario Juérez : M.C, Henry Mogrovejo C.D. Adolfo Arcana Téc. Enf. Luisa Huamani
Contrarreferencia Trujillo C.D. Alonso Salazar Selaza” | pyosing Mamani Mﬂ.nmm_mém Arredondo Lazaro
. . : . . : ; : Téc. Enf. Luz Veldsquez Téc. Enf. Natividad Téc. Enf. Cecilia Charca
1% Gestién de Medicamentos. | Q.F. José Luis Condori Soto Tér. Enf. Maribel Huillca Quispe Aculia Tec. Enf. Luz Cuno Viviana Silva Huarcaya Valderrama
; .- , . Téc. Enf. Ivonne
. ; i Téc. Adm. Asist. Lucia Vilca | Tét. Enf. Elizabeth Ccorahua - . Téc. Enf. Demetria i i Tokh :
1¢. Gestion de la informacién fiarca Ceaso, Lic. Gina Barrios Duefias Mereado Liatho g&m@%z\uaqcao Lic. Natalia Talizo Barrientos
1%, Descontaminacion, limpieza, | Insp. San. Edgar Manzaneda | Tet. Enf. Flora Meléndez MC Henry Mogrovejo . Téc. Sanitario. Jaime i~ Bal ;
desinfecci6n, esterlizicién | Salas Castillo Medina P _ Willam Rojas Viica__ | S"- Rogelo Paja Mamani
16. Manejo de riesgo social T.S. Natalia Ticona Diaz Lic. Vanessa Pinto Cano Lic. Maria Guillen Guerrero | Lic. Erika Rojas. __mﬁ._h«moqm Susana Mamani “,mew:__. Luisa Huamani
1i. Gestion de Insumos y . e . : C.D. Edgar Figueroa Insp. San. Vander Ticona | M.C. Frank Pumaraime Téc. Enf. Luisa Huamani
Materiales Téc. Enf. Milagros Hinojosa Tello | Téc. Enf. Martina Condori Cruz. Figueroa Cuba Espinoza Lidars
1f. Gestion de equipos e | Téc. Enf. Sonie Condori Mamani St. 3086 Chévez Cazas C.D. Edgar Figueroa Ins San. Vander Ticona. | M.C. Frank Pumaraime Téc. Enf. Luisa Huamani
Infraestructura Téc. Enf. Milagros Hinojosa Tello ) : Figueroa C.D. Adolfo Arcana Espinoza Lazaro
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ARTICULO 3°.- El Comité sera responsable de la elaboracion y ejecucién del Plan Anual de Autoevaluaciones,
Apoyo técnico de los equipos evaluadores internos, Proceso de autoevaluacion de todas las IPRESS de su
jurisdiccion, apoyo en todo el proceso de las actividades programadas en el Plan de autoevaluacion.

ARTICULO 4°- Ei Presidenie dei Comité de Autoevaiuacion, veiara por ei funcionamiento, difusion,
implementacion y cumplimiento de la presente Resolucion e informara sobre las actividades realizadas al Gerente
de la Micro Red Alto Selva Alegre.

ARTICULO 5°. - Encargar al Responsable de Personal la notificacion de la presente resolucion.

ARTICULO &°. - Disponer ia publicacion de ia presenie Resoiucion en ei Poriai insiiiucionai de ia Red de Salud
Arequipa Caylloma.

Dada en la Micro Red de Salud Alto Selva Alegre, a los (06) dias del mes de Marzo del Dos Mil Veintiseis.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

------ sessssssnssssnne

FLORES CARPIO

VINAC/ELMG

Transcrita a.

- RED-Areq. Caylloma

- Jefatura M.R.ASA.

- Resp. Establecimientos
- Interesados
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